FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DIRECTIVO
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PROGRAMA LIDERES
TRASCENDENTES



Presentacion:

El Programa Lideres Trascendentes LT, potencia las
capacidades personales para liderar grupos e implementar
las acciones convenientes que impulsen el negocio y el

desarrollo de las personas. Se sustenta en tres aspectos:

+ Reflexion y autoevaluacion para facilitar el

autoconocimiento de cada gjecutivo.

» Desarrollo y perfeccionamiento de las competencias

directivas clave.

» Fortalecimiento del estilo y capacidad de liderazgo.

El Programa ha sido disefado por CAME-Peru y por
ICAMI-Meéxico, instituciones con casi dos decadas y mas de
cuatro décadas respectivamente, dedicadas a colaborar con
las organizaciones en la Formacion Integral de sus gjecutivos
para el perfeccionamiento de sus competencias, habilidades

y capacidades de direccion.

Dirigido a:

Ejecutivos con mas de 5 anos de experiencia dirigiendo areas
o departamentos organizacionales que buscan perfeccionar
el criterio directivo y sus competencias personales de

liderazgo (Gerentes, Sub-Gerentes y Jefes).

ICAMI

MEXICO




Los objetivos:

» Desarrollar una vision sistémica de
la empresa, ubicando su contribucién
personal y de su area de gestion al logro
de |los objetivos organizacionales.

+ Ampliar la propia experiencia de gestién
a traves de la reflexion acerca de las
diversas problematicas de la empresa.

+ Perfeccionar las Competencias direc-
tivas clave que permitan consolidar su
estilo de mando y liderazgo.

+ Incrementar su capacidad de diagnos-
tico y analisis alcanzando una vision
ampliada para la toma de decisiones y
para afrontar los problemas en su
propio ambito de trabajo.

+ Intercambiar ideas y experiencias con
personas de distinta formacion vy
trayectoria para enriquecer los resul-
tados del aprendizaje.

+ Desarrollar habilidades y ampliar el
criterio directivo para poder actuar
como facilitador de procesos de cambio
¥ mejora organizacional.

B Sesiones de 4 hrs. (Una vez por semana)

B Evaluacion de 360° (on-line) de
competencias directivas

B Asesorfa personalizada

B Carpeta ejecutiva con notas técnicas
por cada tema tratado

Metodologia:

¥ Método del caso

El método del caso es una modalidad
altamente efectiva que se orienta con
precision al desarrollo de las capacidades
y actitudes necesarias para la resolucion
de problemas y toma de decisiones. El
método desarrolla la capacidad para:

Analizar informacion

Definir problemas

Descubrir oportunidades

Plantear estrategias de accion
Tomar decisiones

Trabajar en equipo con efectividad



B Certificado emitido por CAME requisito: 90% de participacion.

B Expositores Nacionales e Internacionales.

INFORMES E INSCRIPCIONES:

Telef. 460-1736 - 463-7951

E-mail: lidet@came.edu.pe
Jr. Costa Rica 157 - Jesus Maria

Www.came.edu. pe




